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支部の研修テーマ及び地域の現状や特色 

 
研修テーマ 
『事務職員間の連携を深め、資質能力向上を目指す』 
 小山市においては、昨年度から共同実施がスタートし２年目を迎えます。また、毎年のように新規採
用事務職員を迎え、またベテラン事務長の退職もあります。少しずつ経験年数の浅い若手事務職員が増
えつつある状況です。今後も、新たな学校の開校や小中一貫教育による統廃合も予想されている状況下
におかれています。世代交代はもちろん、そういった中で、仕事の質の安定性・継続性を保ちつつ、学
校運営を支援できるようになることが理想です。 
そのためには小山市の共同実施がさらに軌道にのり、ブロックリーダーを中心として会員一人ひとりが
それぞれの技術を生かして力を発揮することが求められます。事務職員間の連携を深め、会員のニーズ
に合わせた内容、そして市教委等の関係諸機関と連携をとって一人ひとりがさらなる資質能力向上を目
指し、実り多い研修を進めていきたいと考えています。 
 

      研 修 日 等     研 修 会 の 主 な 内 容   研修会主催者 

５月 １５日（金） 新型コロナウイルス感染症対策により中止  

１０月  ２日（金） 

会場：桑市民交流センター 

時間：１４：００～１６：３０ 

 
・全体研修 
『小山市教育委員会による事務指導』 
 講師 市教委 学務管理係   瀬尾 様 
『グループウェアの使い方』 
講師 大谷中学校  佐藤主事 

間々田小学校 田中主事 
・事例研修：小山地区担当 
 

小山市学校事務職員
研究会 
 

３月 １２日 （金） 

（紙上開催） 

・共同実施ブロックリーダー報告 
・体験発表：新規採用事務職員 
・専門部活動報告：研修部・厚生部 

小山市学校事務職員
研究会 
 

 
研 修 成 果 と 課 題 

 
 今年度は新型コロナウイルス感染症対策のため、第２回目の１０月の研修会のみ会場に集まって
開催しました。その第２回の全体研修会では、一つ目として『小山市教育委員会による事務指導』
ということで、今年度より任用となった会計年度任用教育職員（県・市）についてと、勤勉手当の
成績率の運用についてご指導いただきました。会計年度任用教育職員については、県採用と市採用
それぞれの勤務や休暇について、そして新型コロナウイルス感染症対策として令和２年度限定で任
用される職員について丁寧ご説明いただきました。また、事前会員から集めた質問事項にもお答え
いただきました。また、二つ目として、今年度より市内全校に導入された『グループウェアの使い
方』を、市内で既に有用に活用しているお二人にご指導いただきました。今後の事務処理をするに
あたって大変有意義な研修となりました。第３回目で予定されていた研修成果の発表報告や反省、
新規採用事務職員の体験発表は、紙上とはなりましたが、会員に報告することができました。感染
症対で制限のある中でしたが、市教委と連携し会員のニーズに合わせた研修を行うことができまし
た。そして共同実施では、各地区ともブロックリーダーを中心に実施計画に基づき進めることがで
きました。それぞれの地区で１年間取り組んだ内容や成果について、市内全会員に向けて紙上報告
を行いました。来年度も、各自の資質能力向上を目指し、研修を進めていきたいと考えています。 

 


