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支部の研修テーマ及び地域の現状や特色 

    
研修テーマ 
『共同実施の実施に向けて～事務職員間の連携を深め、学校事務の平準化、資質能力向上を目指す』 
 小山市は、毎年のように新規採用事務職員を迎え、またベテラン事務長の退職もあります。少し
ずつ経験年数の浅い若手事務職員が増えつつある状況です。また、今後も、新たな学校の開校や小
中一貫教育による統廃合も予想されている状況下におかれています。世代交代はもちろん、そうい
った中で、仕事の質の安定性・継続性を保ちつつ、学校運営を支援できるようになることが理想で
す。共同実施についても、今年度は節目の年を迎えます。本格的に方向性を見いだせるよう、市教
委、校長会等の関係諸機関と連携をとって進めていきたいと考えています。 
 

      研 修 日 等     研 修 会 の 主 な 内 容   研修会主催者 

５月 １０日（木） 
会場： 小山東出張所         
時間： １４：００～１６：３０
        

 
・全体研修 
『小山市教育委員会による事務指導』 
講師 市教委 学務管理係長 佐山 様 

 学務管理係  山本 様 
学務管理係   飯村 様  

・専門部会：共同実施研修班長会議 
・研修計画 基本方針の説明：研修部 
 

小山市学校事務職員
研究会 
 

     １０月  ２日（火）   
会場： 桑市民交流センター   
時間：１４：００～１６：３０ 
      

 
・全体研修『分限・懲戒について』 
 講師 市教委 学務管理係長  佐山 様 
         学務管理係   飯村 様 
・共同実施研修：共同実施研修班長 
・事例研修  間々田地区担当 
 

小山市学校事務職員
研究会 
 

 
      ２月  ７日 （木）   
会場： 桑市民交流センター    
時間：１４：００～１６：３０ 

 
・事例研修：豊田美田地区担当 
・研修成果発表反省：各地区共同実施研修班 
・専門部活動報告：各専門部 
 研修部 共同実施研修班 調査・厚生部 
・栃事研セミナー等報告 
・体験発表： 
１年間を振り返って 新規採用事務職員 
退職を迎えるにあたり  退職事務職員 

 

小山市学校事務職員
研究会 
 

 
研 修 成 果 と 課 題 

 
 今年度は研修テーマのもと年３回の全体研修と各地区共同実施班の研修を行ってきました。 
第１回目は『小山市教育委員会による事務指導』ということで、本年度から大幅に変更になった

部活動手当の申請や、修学旅行等の泊を伴う引率を行う職員の勤務時間の取り扱いについてご指導
いただきました。第２回目は『分限・懲戒について』ご指導いただきました。財務面で大きく関わ
っている事務職員として、気を引き締める意味でも有意義な研修となりました。また事前に会員に
アンケートをとり、日頃の事務処理で疑問に思っている点についての質問に対して、市教委から回
答をいただきました。第３回目は、年度のまとめということで研修成果の発表報告や反省、栃事研
セミナー等の伝達研修、体験発表ということで、新規採用者と退職事務職員にお話しをいただきま
した。このように今年度は市教委と連携しながら、会員のニーズに合わせた研修を行うことができ
ました。 
また毎月一度、給与明細書受領日に行っている、市内５地区による共同実施班研修は、新採指導

をはじめ情報交換の場として貴重な時間となりました。来年度は共同実施が始まり、また研修体系
を見直しながら、研修を進めていきたいと考えています。 
 

 


